Doctora.
NELSY DEL PILAR FLOREZ CRUZ,
Gerente.

E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

A continuacién, se describen las actividades que se han desarrollado para dar cumplimiento a las
obligaciones que se han estipulado en el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N° 582 DE 2026

NUMERO DE CONTRATO

582

OBJETO DE CONTRATO

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION DEL PIC MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS CPS-129 DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE
LA PENA COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

FECHA DE ACTA INICIO

28/04/2026

FECHA TERMINACION CONTRATO

31/12/2026

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

ANA MARIA ALZATE ALVAREZ
C.C. No. 1.019.128.961

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $16.881.480
NUMERO DE CDP 861
NUMERO DE RP 938
VALOR ADICION DEL CONTRATO N/A
NUMERO DE CDP DE LA ADICION N/A
NUMERO DE RP DE LA ADICION N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A
FECHA PRORROGA DEL CONTRATO N/A
FECHA TERMINACION PRORROGA N/A
FECHA SUSPENSION DEL CONTRATO N/A
FECHA DE REINICIO DEL CONTRATO N/A
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO 31/12/2026
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 28/04/2026 AL 30/06/2026

FECHA DE PRESENTACION INFORME

16 JULIO DE 2026

NUMERO DE INFORME

1

SALDO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

$16.881.480

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$7.502.880

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA'Y
TIPO DE CUENTA

BANCO DAVIVIENDA
# 0570-4661-7003-4899
CUENTA DE AHORROS

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FREDY ALEXANDER BUITRAGO RAMIREZ

CARGO

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

NO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

ACTIVIDAD REALIZADA

DETALLE DE ACTIVIDAD

%
CUMPLI
MIENTO

Establecer didlogos de saberes en
los entornos comunitarios
designados para identificar 'y
promover practicas y dinamicas que
favorezcan las relaciones sanas y
constructivas, con el objetivo de
fortalecer la salud mental de la
poblacion  diferencial  focalizada
(mujeres victimas, personas con
discapacidad, poblacion migrante,
comunidad LGBTIQ+, PVCA, etnias,
entre otros).

Establecer dialogos de
saberes en los entornos
comunitarios designados

Se establecen dialogos de saberes en
los entornos comunitarios designados

100%

Implementar estrategias de
Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) orientadas al
fortalecimiento del autocuidado en
el entorno comunitario, mediante
procesos de formacion dirigidos a
directivos, familias y lideres
comunitarios para la deteccion
temprana de sefiales de alarma y
factores de riesgo asociados al
consumo de sustancias psicoactivas
(especialmente alcohol y
marihuana), asi como la
socializacién de rutas de atencién.

Estrategias IEC con
estudiantes, madres de
familia y docentes de la
IED Republica de Corea
sobre salud mental y
prevencion de eventos de
interés en salud publica.

Psicoeducacién en prevencion de SPA,
conducta suicida, violencias y
socializacion de rutas municipales de
atencion.

100%

Desarrollar encuentros comunitarios
basados en el didlogo de saberes
con grupos de minimo menos 20
adultos, orientados a identificar y
fortalecer las capacidades de
afrontamiento y herramientas
personales frente a transiciones
criticas, pérdidas y cambios

significativos en el curso de vida.

Encuentros comunitarios
con adultos mayores,
docentes y comunidad
general para el
fortalecimiento de
capacidades de
afrontamiento frente a
pérdidas y cambios del
curso de vida.

Promocién de resiliencia, autocuidado y
fortalecimiento de redes de apoyo
mediante estrategias ludicas y visitas
domiciliarias.

100%

Desarrollar la  estrategia de
rehabilitacion basada en comunidad
RBC, rehabilitacion funcional, en
coordinacién con las entidades que
convergen en el desarrollo, dirigidas
a personas y cuidadores de personas
diversamente habil, o con trastornos
mental/epilepsia, para brindarles
herramientas de cuidado, vy
adaptacion al entorno.

Acciones en el marco de la
estrategia RBC dirigidas a
personas en condicién de
discapacidad, cuidadores y
personal institucional.

Fortalecimiento de autocuidado,
adaptacion al entorno, regulacion
emocional y prevencién del desgaste del
cuidador

100%

Participar activamente en las
movilizaciones sociales, jornadas de
salud, encuentros y capacitaciones
realizadas por los programas de
salud, efectuando los procesos de
acompafiamiento.

Participacion en
movilizaciones  sociales,
asistencia técnica y
capacitaciones

interinstitucionales en
salud mental, SPA y

entornos protectores.

Fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, autocuidado,
comunicacién asertiva y articulacion
intersectorial.

100%

Implementar Centros de Escucha
presenciales en los entornos
educativos |.E.D.R. AGUA BLANCA.
Esta estrategia se ejecutara bajo un
cronograma concertado para la
identificacion de casos criticos, la
activacion de rutas de atencion y el

Implementacion de
Centros de Escucha
presenciales en la I|ED
Republica de Corea vy
Centro de Proteccion para
Adultos Mayores.

Orientacion y acompafiamiento
psicosocial individual en convivencia,
manejo emocional y fortalecimiento de
redes de apoyo.

100%




fortalecimiento del empoderamiento
individual, familiar y comunitario en
pro de la salud mental.

Orientar, educar de manera activa,
ladica, promoviendo el
autoconocimiento sobre los
siguientes temas propuestos y otros
que puedan ser identificados en los
centros de escucha a través del
analisis de casos problematizadores
que requieran conduccion, dirigido a
las comunidades educativas, padres
o familias y o poblacién en general,
que permitan el empoderamiento
individual, familiar y comunitario para
la promocion de la salud fisica y
mental, mediante el manejo de los
siguientes temas o) otros
identificados que requieran
intervencion:

. Educar  sobre Emociones,
reconozco las emociones mias y de
los demas (empatia), gestion de las
emociones (alegria, tristeza, miedo,
rabia y asco)

* La automotivacion

» Educar sobre Manejo de tensiones
y estrés

* Educar sobre la Identificacion y
transformacion de los mitos
relacionados con la conducta suicida
* Educar sobre Manejo adecuado de
la informacion transmitida a través de
los medios de comunicacion

» Educar sobre el Machismo

* Educar sobre Comunicacién
asertiva, relaciones interpersonales,
toma de decisiones

» Educar sobre Manejo de problemas
y conflictos, pensamientos creativos,
pensamiento critico

* Educar sobre la importancia de
resolver conflictos con sus familiares,
profesores y pares, sin hacer uso de
la violencia.

* Educar sobre la Comunicacién
asertiva y afectiva en el nucleo
familiar que permita fortalecer la
estrategia preventiva.

Actividades ludico-
pedagdgicas en
instituciones  educativas
sobre habilidades para la
vida y salud mental.

Fortalecimiento de comunicacion
asertiva, automotivacion, resolucion
pacifica de conflictos y proyecto de vida

100%

Apoyar en la intervencion de casos
reportados al ente territorial que
puedan requerir direccionamiento
fortaleciendo el mecanismo
intersectorial, territorial en el entorno
institucional para coordinar el
abordaje integral de violencias
basadas en género, a los actores del
sector salud, justicia, proteccion,
educacion y ministerio publico, para
la garantia de acciones de
prevencion y de la atencién dentro de
las acciones para el inmediato
restablecimiento de derechos, asi el
seguimiento y el reporte a las
entidades.

Acompafiamiento e
intervencion psicosocial a
casos reportados al ente
territorial en condicion de
vulnerabilidad.

Atencion psicosocial, activacion de
rutas institucionales, seguimiento de
casos y articulacion intersectorial.

100%




GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES GENERALES

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD REALIZADA

DETALLE DE ACTIVIDAD

%
CUMPLI
MIENTO

Apoyar en la elaboracién oportuna para
dar respuestas a las quejas dadas por
los usuarios.

Se dio respuesta oportuna a
las solicitudes realizadas por
los micro territorios

Se dio respuesta a cada uno
de las inquietudes
manifestadas por los
integrantes de cada
microteritorio.

100%

Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales

Se actud con lealtad y buena
fe en cada una de las
obligaciones tanto
especificas como generales.

Se obro de manera
responsable dando
cumplimiento a cada una de
las actividades establecidas

en el presente contrato.

100%

Diligenciar registros de las actividades
realizadas dando cumplimiento a la
Normatividad Vigente

Se realiza diligenciamiento de
cada una de las historias
clinicas en la plataforma
correspondiente

Se establece contrasefia y
usuario y se realiza el debido
cargue de historias clinicas.

100%

Los gastos de transporte seran
asumidos por el contratista

Los gastos fueron asumidos.

Gastos asumidos.

100%

Asumir de manera total y exclusiva, la
responsabilidad derivada de la calidad e
idoneidad de las actividades objeto del
contrato, asi como de los actos u
omisiones

Se ha asumido y realizado con
calidad las actividades.

Se ha asumido y realizado con
calidad las actividades.

100%

Registrar y llenar toda la documentacion
en la prestacién de los servicios segun el
caso

Se diligencio todos los
formatos establecidos para el
desarrollo adecuado de las
actividades establecidas en el
presente contrato.

Se diligencio todos los formatos
establecidos para el desarrollo
adecuado de las actividades
establecidas en el presente
contrato.

100%

Respetar los derechos de los pacientes
y cumplir con el cédigo de ética médica.

Se ha garantizado el respeto
de los derechos de cada uno
de los pacientes.

Se ha garantizado el respeto de
los derechos de cada uno de
los pacientes.

100%

Ejecutar la actividad guardando y dando
cumplimiento a todas las normas que
regulan la profesion

Se dio cumplimiento teniendo
en cuenta las normas de
regulacion de psicologia.

Se dio cumplimiento teniendo
en cuenta las normas de
regulacion de psicologia.

100%

Excluir a la empresa de cualquier
responsabilidad por los dafios que
puedan ser ocasionados en el
cumplimiento de la presente ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS en salud

Se dio cumplimiento.

Se dio cumplimiento.

100%

10

Mantener buenas relaciones inter
personales con los familiares y el grupo
de trabajo

Se dio ambiente laboral
enmarcado por trabajo en
equipo y respeto

Se dio ambiente laboral
enmarcado por trabajo en
equipo y respeto

100%

11

Adherirse a las guias y protocolos vy
normas institucionales.

guias y protocolos y normas
institucionales

Se cumple con lo establecido
en las guias y protocolos y
normas institucionales

100%




12

Ofrecer trato con calidez y calidad al
paciente y la familia, dando una atencion

humanizada.

Se dio una atencion diligente y

humanizada.

Se dio una atencion diligente |

humanizada 100%
Conocer la Plataforma Estratégica de la
institucion y del area de . ' . )

13 Enfermeria, al igual que todos los No aplica por el perfil No aplica por el perfil 100
procesos asistenciales aprobados °
Cumplir de forma eficiente y oportunalos |Se dio cumplimiento a los [Se dio cumplimiento a los
trabajos encomendados y aquellas [trabajos o] actividades [trabajos o] actividades

14 |obligaciones que se generen de acuerdo |establecidas para desarrollo |establecidas para desarrollo de 100%
con la naturaleza del servicio prestado. |de obligaciones del presente |obligaciones del presente °

contrato contrato
Devolver en buen estado de
conservacion al finalizar el plazo de |[Se ha conservado en buen |Se ha conservado en buen

15 |[ejecucion de la orden los bienes y/o |estado la dotacion brindada [estado la dotacion brindada por 100%
elementos que le hayan sido entregados |por la empresa. la empresa. °
por el hospital como apoyo logistico.

Entregar oportunamente los informes y| Cumplir con los documentos Se reahza. entrega de
16 - - documentos e informe en las
documentos solicitados por la E.S.E. solicitados :
fechas establecidas. 100%
Acudir a actividades extramurales | Se participo en las - -
- : Se participo en las actividades
17| programadas por la ESE en caso de | actividades establecidas por : 0
) establecidas por ESE Salazar. 100%
ser necesario. ESE Salazar.
Responder por los dafios que por . .
aceion u omision debidamente | NO s€ han presentado dafios No se han presentado dafios u
18| comprobada se cause a la ESE en su u omisién que cause dafio a | omisidn que cause dafio a las
infraestructura, bienes y las instalaciones de la ESE | instalaciones de la ESE 100%
funcionamiento. Salazar. Salazar.
_ . o Se ha asistido a las reuniones | Se ha asistido a las reuniones | 100%
Asistir a las reuniones y capacitaciones : . ; !
que ha sido establecidas | que ha sido establecidas
19| programadas por la E.S.E. que tenga d de | t . | d de | trateqi |
relacién con la orden de servicios entro de la estrategia y las entro de la estrategia y las
) convocadas la ESE Salazar. | convocadas la ESE Salazar.
Establecer relaciones internas y . . . . 100%
- Se establecieron relaciones | Se establecieron relaciones
externas cordiales con el grupo de . . : . . h
20 . . . - cordiales con funcionarios y | cordiales con funcionarios y
funcionarios, contratistas y usuarios del . .
: usuarios. usuarios.
hospital.
Permitir al supervisor del contrato | Se  entrega  actividades | Se entrega actividades | 100%
21| realizar la revision de calidad del | realizadas para revision | realizadas para  revision
servicio correspondiente. correspondiente.
Elaboracion y entrega del informe 100%
oportuno de las actividades realizadas Se realiza entrega de
en el plazo de ejecucion de la orden, | Se realiza entrega de | actividades en el plazo
22| anexando los soportes de e ejecucion | actividades en el plazo | establecido, en fisico,
fisicos y/o magnéticos, factura o el | establecido. magnético, se entrega
documento equivalente, el pago de la seguridad social.
seguridad social, entre otros
Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de la orden de
acuerdo con su formacién académica y
23| experiencia y entre ellas constituir la | Se dio cumplimiento Se dio cumplimiento
Garantia unica de responsabilidad 100%
profesional en los términos vy
condiciones que se pacten.
Aplicar normas de bioseguridad y no Se aplican normas de
ingerir alimentos en las areas ) bioseguridad y no ingerir
24| asistenciales, adhiriéndose al Manual {APlicar ~ normas def glimentos en las areas .
bioseguridad 100%

de Bioseguridad de la E.S.E Hospital

Salazar de Villeta.

asistenciales, adhiriéndose al

Manual de Bioseguridad




RELACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

MES DE PAGO ABRIL / MAYO / JUNIO

N° DE PLANILLA 1081017072/ 1081822543 / 1083676267
APORTES SALUD $218.900 / $218.900 / $375.200
APORTES PENSION $280.200 / $280.200 / $480.200
APORTES ARL $42.700 / $42.700 / $73.200
VALOR TOTAL PAGADO $2.012.200




